
มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงาน 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
สถานีต ารวจนครบาลบางมด  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจนครบาลบางมด 
ที่ 37 / ๒๕69 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
************* 

   ตำมที่ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ มอบหมำยให้ส ำนัก
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ศึกษำแนวทำงและหำรือกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ในกำรขยำยกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ลงสู่ “สถำนีต ำรวจนครบำล” เพ่ือให้เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและเกิดกำรป้องกันกำรทุจริต
ในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหำนคร อย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้นเพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรในกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ดังนี้ 

1.  พันต ำรวจเอก สนชัย   พูนผล        ประธำนกรรมกำร 
     ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำวจนครบำลบำงมด     
2.  พันต ำรวจโท ธีรศักดิ์  สุภำพงษ์    รองประธำนกรรมกำร 
    รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด   
3.  พันต ำรวจโท  อรรถพล  กิตติคุณศรี    รองประธำนกรรมกำร 
    รองผู้ก ำกับกำร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด    
4.   พันต ำรวจโท  ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง    รองประธำนกรรมกำร 
     รองผู้ก ำกับกำร สืบสวน สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด    
5.   พันต ำรวจโท ทีปกร  หลำบหนองแสง          ผู้ช่วยประธำนกรรมกำร 
     รองผู้ก ำกับกำรจรำจร สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด     
6.   พันต ำรวจโท บันเจิด  กำศจักร    กรรมกำร/เลขำนุกำร 
     สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด      
7.  ร้อยต ำรวจเอก ทิน   ม้ำห้วย      กรรมกำร 
     รองสำรวัตร (ป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด   
  

/8.ดำบต ำรวจ.. 
 
 
 



8.  ดำบต ำรวจ มนตรี   ศรศรี      กรรมกำร 
     ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด   
9.   ดำบต ำรวจ พงษ์พัฒน์  แสงชำติ     กรรมกำร 
     ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด     
10. สิบต ำรวจโท สมยศ  ไพฑูรย์วงศร์ีระ     กรรมกำร 
   ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด     
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. ก ำกับดูแล ก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและ 

ควำมโปร่งใสในหำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐ 
2. จดัท ำแผนยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำรและก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนเกี่ยวกับ 

บริหำรควำมเสี่ยงตำมกรอบนโยบำยและแผนกลยุทธ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.)ก ำหนด 

3. วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของ 
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
ประจ ำปีงบประมำณ 2569 

4. ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภำยใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) เข้ำตอบแบบวัด 
กำรรับรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลกำรตอบแบบวัดควำมรับรู้เพ่ือเปิดเผยเป็นข้อมูลสำธำรณะ 

5. ติดตำมกำรประเมิน ให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินตำมระยะเวลำที่ก ำหนด และเป็นไปตำมหลัก 
ทำงวิชำกำรได้อย่ำงเป็นมำตรำฐำนเดียวกัน 

6. ผลักดันให้สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือ 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 

7. คณะท ำงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำงๆ ตำมกำร 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ที่ก ำหนด 

โดยมอบหมำยให้ พันต ำรวจโท ธีรศักดิ์  สุภำพงษ์  รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนี 
ต ำรวจนครบำลบำงมด เป็นผู้ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติอย่ำงใกล้ชิด อย่ำให้เกิดข้อบกพร่อง หำกมีปัญหำ 
ข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบทันที 

 
ทั้งนี้ให้ผู้มีรำยชื่อปฏิบัติตำมค ำสั่งโดยเคร่งครัด 

   สั่ง  ณ  วันที่   30  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕69 

 
   พันต ำรวจเอก 

          ( สนชัย      พูนผล ) 
                                       ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำลบำง 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็นทีต่้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ตอ้ง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ได้ด ำเนินกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่

สถำนีต ำรวจนครบำลต้องปรับปรุง และพัฒนำโดยเร่งด่วน ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่ง ในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2569 รำยละเอียดดังนี้ 

  เมื่อวันที่ 30 มกรำคม ๒๕๖9 เวลำ ๑0.๐๐ น. พ.ต.อ.สนชัย พูนผล ผกก.สน.บำงมด ได้ด ำเนินกำร
ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 และก ำหนดผู้รับผิดขอบ 
  โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕68 ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด มีผลกำร
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภำพรวมอยู่ที่ ๙๙.76 คะแนน เป็นที่น่ำพึงพอใจซึ่งอยู่ใน เกณฑ์ ผ่ำนดีเยี่ยม 

 

 
  ในปีงบประมำณ ๒๕๖9 นี้ยังคงมีกำรประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนและ
พัฒนำกำรประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงก ำหนดประชุมศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นใน
วันนี้ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทรำบ และร่วมกันก ำหนดกรอบในกำรด ำเนินกำรต่อไป 
  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
TransparencyAssessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8 ของสถำนีต ำรวจบำงมด มีรำยละเอียด
คะแนนแต่ละ ตัวชี้วัด ดังนี้ 



๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน IIT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๓๐.๐๐% 
๒. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก EIT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๒๙.76% 
๓. กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT คะแนนเต็ม ๔๐%   ได้ ๔๐.๐๐% 

ก ำชับประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 
๑. กำรเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบที่ ปปช. ก ำหนด 
๒. กำรท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อควำมที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน 

น ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูล เสนอผ่ำน กำรตรวจทำนจำก รองสำรวัตร สำรวัตร     
รองผู้ก ำกับกำร ที่รับผิดชอบแต่ละแผนกงำน แล้วเสนอ ผู้ก ำกับกำร เพ่ือลงนำมควำมพร้อมก่อนน ำเข้ำสู่เว็บ
ไชต์ของสถำนี เพ่ือเผยแพร่แก่สำธำรณะ 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integhty & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖9 มีเครื่องมือที่ใช้กำรประเมิน ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นส ำคัญ ได้แก่ 
  ๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำน ที่ปฏิบัติงำนบน
สถำนีต ำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงำนเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำ ๑๐๐ คน/สถำนีต ำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สำยงำน ดังนี้      

๑. งำนอ ำนวยกำร/ธุรกำร  ร้อยละ ๘๐ 
๒. งำนป้องกันปรำบปรำม  ร้อยละ ๘๐ 
๓. งำนจรำจร   ร้อยละ ๘๐ 
๔. งำนสืบสวน   ร้อยละ ๘๐ 
๕. งำนสอบสวน   ร้อยละ ๘๐ 

โดยแบ่งค ำถำมภำยใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  
๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่ (Bribery Fraud)  
๒. กำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (Budget Misallocation)  
๓. กำรใช้อ ำนำจ (Power Distortion)  
๔. กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร (AssetMisappropriation)  
๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (Anti-Corruption Improvent) 

ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกคนท ำควำมเข้ำใจในข้อค ำถำมและสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับประเด็น         
ข้อค ำถำมก่อนท ำกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ และข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดต้องท ำแบบวัดกำรรับรู้ภำยใน IIT 
ซึ่งมีค ำถำม ๑๕ ค ำถำม 

๒. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ซึ่งสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด เป็นสถำนี
ต ำรวจระดับกลำง ที่มีหัวหน้ำสถำนีต ำรวจจด ำรงต ำแหน่งผู้ก ำกับกำร ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำง และเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ไม่น้อยกว่ำ 200 คน/สถำนีต ำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

๑. งำนอ ำนวยกำร/ธุรกำร  ไม่น้อยกว่ำ ๑0 คน 
๒. งำนป้องกันปรำบปรำม  ไม่น้อยกว่ำ 80 คน 
๓. งำนจรำจร    ไม่น้อยกว่ำ 40 คน 
๔. งำนสืบสวนและงำนสอบสวน  ไม่น้อยกว่ำ 70 คน 

แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ ควำมสุจริตในกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดที่ ๗ ควำมเสี่ยงในกำร
ติดต่อหรือรับบริกำร 



เพ่ือเป็นกำรพัฒนำกำรให้บริกำรสร้ำงควำมรวดเร็วและควำมสะดวกให้แก่ประชำชน ค ำถำมท่ีมีควำม 
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของต ำรวจ และกำรอ ำนำรอ ำนวยควำมยุติธธรรมบุคคลภำยนอกต้องจัด
ประชำชนท ำแบบวัดกำรรับรู้ภำยนอก EIT ซึ่งมีค ำถำม จ ำนวน 7 ค ำถำม 

ส ำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) (๒) มีก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก สถำนีต ำรวจละ ไม่น้อยกว่ำ 20 รำยชื่อ โดยกำรคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงำมทั้งในภำรกิจหลัก ภำรกิจสนับสนุนและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้ 

๑. ประธำน กต.ตร. 
๒. คณะกรรมกำร กต.ตร. จำกหน่วยงำนภำยนอก 
๓. ผู้แทนหน่วยงำนภำครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ผู้น ำศำสนำในพื้นพ้ืนที่ 
๕. คู่ค้ำคู่สัญญำของหน่วยงำน       

๓. เว็บไซต์ของหน่วยงำน เก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนที่ใช้ในกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงำนต่อสำธำรณะ แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ หรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงำนแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนลงในระบบ ITAP เพ่ือแสดงถึงกำรเปิดเผย
ข้อมูลนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน โดยมีค ำถำมภำยใต้ตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) กำรเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
เป็นตัวชี้วัดทีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บโชต์ของสถำนีต ำรวจให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบใน ๕ ประเด็นประกอบด้วย 

๑) ข้อมูลพื้นฐำน  
๒) กำรบริหำรงำน  
๓) กำรบริหำรเงินงบประมำณ  
๔) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   
๕) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย และข้อค ำถำม ๑3 ข้อ 
๒) กำรป้องกันกำรทุจริ ต  (Anti-Corruption Practice) เป็นตั วชี้ วั ดที่  9  มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ๒ ประเด็น 
ประกอบด้วย  

๑) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ ประกำศนโยบำยกำรป้องกันและลด
โอกำสกำรทุจริต  

๒) มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมพยำยำมของสถำนีต ำรวจที่จะป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดลงหรือไม่
สำมำรถเกิดข้ึนได ้

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย และข้อค ำถำม 5 ข้อ  
   เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ในทุกค ำถำมมีระดับกำรให้
คะแนน ๒ ระดับ คือ ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน 

กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำได้ด ำเนินกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำ ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ



หน่วยงำนภำครัฐ (Integhty & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖9 

  ๑. กำรเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบที่ ปปช.ก ำหนด เช่น 
ลงวันที่ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

  ๒. กำรท ำเอกสำรเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อควำมที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน
น ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูล เสนอผ่ำน กำรตรวจทำนจำก รองสำรวัตร สำรวัตร รอง
ผู้ก ำกับ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้ก ำกับกำรเพ่ือลงนำมควำมพร้อมก่อมก่อนน้ ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี เพ่ือ
เผยแพร่แก่สำธำรณะ และรำยละเอียดอื่น 

  กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำได้ด ำเนินกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำ ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integhty & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖9 

  ๑. กำรเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบที่ ปปช.ก ำหนด เช่น 
ลงวันที่ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

  ๒. กำรท ำเอกสำรเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อควำมที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน
น ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูล เสนอผ่ำน กำรตรวจทำนจำก รองสำรวัตร สำรวัตร รอง
ผู้ก ำกับ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้ก ำกับกำรเพ่ือลงนำมควำมพร้อมก่อมก่อนน้ ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี เพ่ือ
เผยแพร่แก่สำธำรณะ และรำยละเอียดอื่น 

๑. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้มำรับ
บริกำร 

๑) จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดี 
๒) ป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร 
๓) ป้ำยพันธะสัญญำ 
๔) ป้ำย No Gift Policy 
๕) ป้ำยประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริกำร 
๖) กำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรให้บริกำรประชำชน 
๗) ป้ำยแสดงเวลำกำรให้บริกำร 
๘) ป้ำยแสดงจุดส ำคัญหรือจุดอันตรำย ระวังทำงลำด/ระวังพื้นพ้ืนต่ำงระดับ 
๙) จัดให้มีระบบคิว/จุดแรกรับ 
๑๐) ก ำหนดพ้ืนที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ 
๑๑) จัดท ำระบบกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
๑๒) จัดให้มีจดบริกำร FAST TRACK ส ำหรับผู้พิกำร คนพิเศษ 
๑๓) จัดให้มีกริ่งสัญญำณเตือนฉุกเฉิน บริเวณห้องน้ ำคนพิกำร 
๑๔) จัดที่นั่งส ำหรับคนชรำ สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภำพ และท่ีนั่งส ำรองส ำหรับบุคคล 

พิเศษ 
๑๕) จัดให้มีจุดกดกริ่งบริกำรผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร สตรีมีครรภ์ 
๑๖) จัดให้มีที่จอดรถคนพิกำร 



  ๒. การสื่อสาร บทบำทภำรกิจ และผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลธบำงมด ให้กับผู้มำรับ
บริกำรได ้

- จัดท ำบอร์ดข่ำวสำรบทบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
ที่จุด One Stop Service 

- จัดท ำ QR code เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง บทบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบัติงำนของ 
สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่ำวสำรแก่ผู้มำใช้บริกำร 

๓. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตำมแบบตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
๑) ก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
๒) กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓) กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ 
๔) กำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะอย่ำงต่อเนื่องโดยหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ           สน.บำงมด                        โทร  ๐-๒๔๑๖-๔๗๑๓-๔    
ที ่    ๐๐๑๕.(บก.น.๘ )(๑๐)/-                          วันที่  2  กุมภำพันธ์  2569 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ และ  
แผนกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน 
 
เรียน  ผกก.สน.บำงมด  

   ตำมค ำสั่ง สน.บำงมด ที่ 37/๒๕๖9 ลง 30 มกรำคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรใน กำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด นั้น  

  คณะกรรมกำรตำมค ำสั่งดังกล่ำวได้ด ำเนินกำรกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน 
ประเด็นที่ ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ และก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมิน พร้อม ก ำหนดหน้ำที่ผู้รับผิดชอบแล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปรำกฎตำมเอกสำรที่แนบมำ
ด้วยแล้ว จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                         จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                                                  พ.ต.ท.    
             ( บันเจิด   กำศจักร ) 
                                     สว.อก.สน.บำงมด 

-ทรำบ  

-เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.บำงมด  

-รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมให้ทรำบทุกเดือน 

 

      พ.ต.อ.    
       ( สนชัย    พูนผล ) 
                  ผกก.สน.บำงมด 
 

 

 

 



  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 
 
 
 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 

1. มำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร ตำม
ขัน้ตอน  
และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไป
อย่ำงเท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มำติดต่อ
ที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว  
2. กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่น เต็มควำมสำมำรถ และมีควำม 
รับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ 
ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม  
3. พฤติกรรมกำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
ของบุคลำกรอ่ืนในหน่วยงำน แลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ และ
ใ น ก ร ณี ช่ ว ง เ ท ศ ก ำ ล ห รื อ ว ำ ร ะ ส ำ คั ญ ต่ ำ ง  ๆ  ต ำ ม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีกำรให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภำยนอก ซึ่งถือเป็นควำมเสี่ยง
ที่อำจจะก่อให้เกิดกำรรับสินบน 

1. ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 สน.บำงมด ทุกนำย 
ประเมิน 
2. งำนอ ำนวยกำร 
รวบรวมสรุปผล 
3.พ.ต.ท.บันเจิด  
กำศจักร สว.อก. 
สน.บำงมด รำยงำนควำม
คืบหน้ำ ต่อ ผกก.สน.บำง
มด ทุกวันท่ี 25 ของแต่
ละเดือน 

 
 
 

2) การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและ
เผยแพร่  อย่ ำง โปร่ ง ใส  ไปจนถึ งลั กษณะกำรใช้ จ่ ำย
งบประมำณของ  หน่ วยงำนอย่ ำงคุ้ มค่ ำ  เป็น ไปตำม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
2. กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำ
ท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ  
3. กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุ  
4. กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำร 
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนตนเองได้ 

1.พ.ต.ท.บันเจิด  
กำศจักร  
สว.อก.สน.บำงมด 
2.ด.ต.มนตรี  ศรศร ี
เจ้ำหน้ำท่ีพัสด ุ
3.จ.ส.ต.สำมำรถ 
เลี่ยมรัตน ์
เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน 
 

 
 

3) การใช้อ านาจ 

1. กำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกำร 
คัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่ำง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
2. กำรใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชำหรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3. กำรบริหำรงำนบุคคลที่อำจเกิดกำรแทรกแซงจำกผู้มี  
อ ำนำจ กำรซื้อขำยต ำแหน่ง หรือกำรเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือ พวกพ้อง 
 
 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล ผกก.
สน.บำงมด 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของ 
ตนเองหรือน ำไปให้ผู้อ่ืน  
2. กำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกร 
ภำยใน และกำรยืมโดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำน ซึ่ง จะต้องมี 
กระบวนกำรในกำรขออนุญำตที่ชัดเจนและสะดวก  
3. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน 

1.พ.ต.อ.สนชัย พูนผล
ผกก.สน.บำงมด 
2.พ.ต.ท.บันเจิด  
กำศจักร  
สว.อก.สน.บำงมด 
3.ด.ต.มนตรี ศรศรี
เจ้ำหน้ำท่ีพัสด ุ

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
น โ ยบำยที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก ำ รป้ อ ง กั น ก ำ รทุ จ ริ ต ใ ห้ มี
ประสิทธิภำพ  
2. จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรมรวม
ไปถึง กำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตของ หน่วยงำน ที่จะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำน
ลดลงหรือไม่มีเลย  
3. สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้บุคลำกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย  
4. สร้ำงกระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริตภำยใน 
หน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ
จำกทั้ง ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ไปปรับปรุงกำรท ำงำน 
เพ่ือป้องกัน กำรทุจริต 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล 
ผกก.สน.บำงมด  
คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรในกำร
ขับเคลื่อน ITA  
สน.บำงมด และ
ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก
นำยในสังกัด 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 
 
 
 

6) ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

๑. กำรปฏิบัติงำนและ ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ด้วยควำมเต็ม
ใจ มีกำรชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ ที่ชัดเจน มีกำรปฏิบัติตำม
ขั้นตอน และระยะเวลำที่ก ำหนด มีควำมเท่ำเทียมกันและไม่ 
เลือกปฏิบัติ มีกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร หรือกำร
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจนเข้ำใจ ง่ำย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีกำรอ ำนวยควำมสะดวก ในกำรติดตำม 
งำนหรือเรื่องที่เคยขอรับบริกำร 
๒. ประสบกำรณ์ด้ำนกำรถูกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ติดต่อ
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรำงวัล วัสดุ อุปกรณ์ส ำนักงำน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่สำมำรถค ำนวณเป็นเงินได้ เพ่ือ อ ำนวย

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล 
ผกก.สน.บำงมด  
คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรในกำร
ขับเคลื่อน ITA  
สน.บำงมด และ
ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก
นำยในสังกัด 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ควำมสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับกำรไม่ถูกด ำเนินคดี รวมถึง
ประสบกำรณ์ด้ำนกำร ถูกเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสถำนีต ำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้ำงพยำนหลักฐำนเท็จ ประวิง เวลำใน
กำรท ำคดี ท ำร้ำยร่ำงกำยหรือข่มขู่ให้หวำดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ นักกำรเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท ำให้เกิด
ควำมไม่เป็นธรรมในกำรด ำเนินคดีและกำรมี พฤติกำรณ์เป็น
คนกลำงเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน
กำรไกล่เกลี่ย หรือเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผู้กระท ำผิดเพ่ือ
ช่วยเหลือทำงคดี 

 
 
 
 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบนหรือเจอการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทําให้การติดต่อ
สะดวกขึ้น 

๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับ
บริการ 

 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล 
ผกก.สน.บำงมด  
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ในกำรขับเคลื่อน ITA  
สน.บำงมด และ
ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำย
ในสังกัด 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
8) การเปิดเผยข้อมูล 

1. กำรปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูล 
พ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ที่
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
2. กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และ
กำรให้บริกำร  
3. กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่  แผนกำรใช้จ่ ำย 
งบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุ  
4. กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำย 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำร ทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกร บุคคล  
5. กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิด  กำรมี 
ส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้น แสดงถึง 
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 
 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล 
ผกก.สน.บำงมด  
พ.ต.ท.บันเจิด  
กำศจักร สว.อก. 
สน.บำงมด 
ส.ต.ท.สมยศ  
ไพฑูรย์วงศ์วีระ 
 ผบ.หมู่(ป.)สน.บำงมด 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
 
9) การป้องกันการทุจริต 

1. กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนง 
สุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกัน
กำร ทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
กำรป้องกัน กำรทุจริต  
2. มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำร 
ภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำร 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญ
ต่อผล กำรประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำร
น ำไปสู่กำรปฏิบัติ อย่ำงเป็นรูปธรรม 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล 
ผกก.สน.บำงมด  
คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรในกำร
ขับเคลื่อน ITA  
สน.บำงมด และ
ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก
นำยในสังกัด 

 

 

พ.ต.อ. 
          ( สนชัย      พูนผล ) 

                                                       ผกก.สน.บำงมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูก้ ากับ/หัวหน้าสถานีชีแ้จง 
และให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหน้าที่

ต ารวจในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 

 
  เมื่อวันที่ 30 มกรำคม 2569 เวลำ 10.00 น. พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล  ผกก.สน.บำงมด ได้ประชุม
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินแก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ สน.บำงมด พร้อมแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและ
ก ำกับติดตำมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ตำมค ำสั่งสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
ที่ 37/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ลงวันที่ 30 มกรำคม 2569 ตำมรำยงำนกำรประชุมข้ำงท้ำย 

 

 



รายงานการประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด  
ครั้งที่ 1 /2569 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569  

ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจนครบาลบางมด 
......................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. พ.ต.อ.สนชัย    พูนผล       ประธำน  
ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด       

2. พ.ต.ท.ธีรศักดิ์  สุภำพงษ์ 
รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด      

3. พ.ต.ท.กิตติพนญ์  บุ่งทวย  
รองผู้ก ำกับกำรสอบสวน สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด       

4. พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง 
รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด  

 5.  พ.ต.ท.ทีปกร  หลำบหนองแสง 
      รองผู้ก ำกับกำรจรำจร สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
 6.  พ.ต.ท.กัมพล  แก้วมีชัย 
      สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
 7. พ.ต.ท.อธิรักษ์  ทอดสนิท 
     สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
 8. พ.ต.ท.ธนเดชท์  มำนุ 
     สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด      
  9. พ.ต.ท.สิโรดม  เอ่ียมมำ  

สำรวัตรจรำจร สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด        
10.พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  

สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด     เลขำนุกำร 
 ข้ำรำชกำรต ำรวจ สน.บำงมด 
ผู้ไม่มาประชุม   –  
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธำนกล่ำวเปิดประชุม และด ำเนินกำรตำมระเบียบวำระกำรประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
 ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ ตำมที่ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  
มอบหมำยให้สำนักประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ศึกษำแนวทำงและหำรือกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ใน กำรขยำยกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจนครบำล” เพ่ือให้เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและเกิดกำร 
ป้องกันกำรทุจริต ในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหำนคร อย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 



ได้ เห็นชอบและรับ ด ำเนินกำรตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเสนอ 
โดยผู้ บัญชำกำร ต ำรวจแห่งชำติ ได้มอบหมำยให้กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล ก ำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ในกำร เป็น ศูนย์กลำงในกำรประสำนงำนสถำนีต ำรวจนครบำล รวมถึงส่งเสริมและก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
รวมทั้ง มอบหมำยให้ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำล  ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินแก่เจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจ พร้อมรับนโยบำยในกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำม  โปร่งใสในกำรดำเนินงำน ของ
หน่วยงำนภำครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนี ต ำรวจนครบำล และให้มีกำร
ก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้ำนของกระบวนกำรประเมิน และ กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรให้บริกำรประชำชน ที่ประชุมรับทรำบ 

 โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕68 ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด มีผลกำร
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภำพรวมอยู่ที่ ๙๙.76 คะแนน เป็นที่น่ำพึงพอใจซึ่งอยู่ใน เกณฑ์ ผ่ำนดีเยี่ยม 
  ในปีงบประมำณ ๒๕๖9 นี้ยังคงมีกำรประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนและ
พัฒนำกำรประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงก ำหนดประชุมศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นใน
วันนี้ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทรำบ และร่วมกันก ำหนดกรอบในกำรด ำเนินกำรต่อไป 
  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
TransparencyAssessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8 ของสถำนีต ำรวจบำงมด มีรำยละเอียด
คะแนนแต่ละ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน IIT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๓๐.๐๐% 
๒. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก EIT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๒๙.76% 
๓. กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT คะแนนเต็ม ๔๐%   ได้ ๔๐.๐๐% 

ก ำชับประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 
๑. กำรเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบที่ ปปช. ก ำหนด 
๒. กำรท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อควำมที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน 

น ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูล เสนอผ่ำน กำรตรวจทำนจำก รองสำรวัตร สำรวัตร     
รองผู้ก ำกับกำร ที่รับผิดชอบแต่ละแผนกงำน แล้วเสนอ ผู้ก ำกับกำร เพ่ือลงนำมควำมพร้อมก่อนน ำเข้ำสู่เว็บ
ไชต์ของสถำนี เพ่ือเผยแพร่แก่สำธำรณะ 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินง ำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integhty & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖9 มีเครื่องมือที่ใช้กำรประเมิน ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นส ำคัญ ได้แก่ 
  ๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำน ที่ปฏิบัติงำนบน
สถำนีต ำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงำนเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำ ๑๐๐ คน/สถำนีต ำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สำยงำน ดังนี้      

๑. งำนอ ำนวยกำร/ธุรกำร  ร้อยละ ๘๐ 
๒. งำนป้องกันปรำบปรำม  ร้อยละ ๘๐ 
๓. งำนจรำจร   ร้อยละ ๘๐ 
๔. งำนสืบสวน   ร้อยละ ๘๐ 
๕. งำนสอบสวน   ร้อยละ ๘๐ 



โดยแบ่งค ำถำมภำยใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  
๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่ (Bribery Fraud)  
๒. กำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (Budget Misallocation)  
๓. กำรใช้อ ำนำจ (Power Distortion)  
๔. กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร (AssetMisappropriation)  
๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (Anti-Corruption Improvent) 

ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกคนท ำควำมเข้ำใจในข้อค ำถำมและสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับประเด็น         
ข้อค ำถำมก่อนท ำกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ และข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดต้องท ำแบบวัดกำรรับรู้ภำยใน IIT 
ซึ่งมีค ำถำม ๑๕ ค ำถำม 

๒. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ซึ่งสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด เป็นสถำนี
ต ำรวจระดับกลำง ที่มีหัวหน้ำสถำนีต ำรวจจด ำรงต ำแหน่งผู้ก ำกับกำร ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำง และเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ไม่น้อยกว่ำ 200 คน/สถำนีต ำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

๑. งำนอ ำนวยกำร/ธุรกำร  ไม่น้อยกว่ำ ๑0 คน 
๒. งำนป้องกันปรำบปรำม  ไม่น้อยกว่ำ 80 คน 
๓. งำนจรำจร    ไม่น้อยกว่ำ 40 คน 
๔. งำนสืบสวนและงำนสอบสวน  ไม่นอ้ยกว่ำ 70 คน 

แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ ควำมสุจริตในกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดที่ ๗ ควำมเสี่ยงในกำร
ติดต่อหรือรับบริกำร 

เพ่ือเป็นกำรพัฒนำกำรให้บริกำรสร้ำงควำมรวดเร็วและควำมสะดวกให้แก่ประชำชน ค ำถำมท่ีมีควำม 
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของต ำรวจ และกำรอ ำนำรอ ำนวยควำมยุติธธรรมบุคคลภำยนอกต้องจัด
ประชำชนท ำแบบวัดกำรรับรู้ภำยนอก EIT ซึ่งมีค ำถำม จ ำนวน 7 ค ำถำม 

ส ำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) (๒) มีก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก สถำนีต ำรวจละ ไม่น้อยกว่ำ 20 รำยชื่อ โดยกำรคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงำมทั้งในภำรกิจหลัก ภำรกิจสนับสนุนและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้ 

๑. ประธำน กต.ตร. 
๒. คณะกรรมกำร กต.ตร. จำกหน่วยงำนภำยนอก 
๓. ผู้แทนหน่วยงำนภำครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ผู้น ำศำสนำในพื้นพ้ืนที่ 
๕. คู่ค้ำคู่สัญญำของหน่วยงำน       

๓. เว็บไซต์ของหน่วยงำน เก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนที่ใช้ในกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงำนต่อสำธำรณะ แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ หรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงำนแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนลงในระบบ ITAP เพ่ือแสดงถึงกำรเปิดเผย
ข้อมูลนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน โดยมีค ำถำมภำยใต้ตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) กำรเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
เป็นตัวชี้วัดทีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บโชต์ของสถำนีต ำรวจให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบใน ๕ ประเด็นประกอบด้วย 

๑) ข้อมูลพื้นฐำน  
๒) กำรบริหำรงำน  



๓) กำรบริหำรเงินงบประมำณ  
๔) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   
๕) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย และข้อค ำถำม ๑3 ข้อ 
๒) กำรป้องกันกำรทุจริ ต  (Anti-Corruption Practice) เป็นตั วชี้ วั ดที่  9  มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ๒ ประเด็น 
ประกอบด้วย  

๑) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ ประกำศนโยบำยกำรป้องกันและลด
โอกำสกำรทุจริต  

๒) มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมพยำยำมของสถำนีต ำรวจที่จะป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดลงหรือไม่
สำมำรถเกิดข้ึนได ้

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย และข้อค ำถำม 5 ข้อ  
   เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ในทุกค ำถำมมีระดับกำรให้
คะแนน ๒ ระดับ คือ ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน 

กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำได้ด ำเนินกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำ ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integhty & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖9 

  ๑. กำรเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบที่ ปปช.ก ำหนด เช่น 
ลงวันที่ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

  ๒. กำรท ำเอกสำรเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อควำมที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน
น ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูล เสนอผ่ำน กำรตรวจทำนจำก รองสำรวัตร สำรวัตร รอง
ผู้ก ำกับ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้ก ำกับกำรเพ่ือลงนำมควำมพร้อมก่อมก่อนน้ ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี เพ่ือ
เผยแพร่แก่สำธำรณะ และรำยละเอียดอื่น 
 
วาระท่ี ๒. เรื่องเพ่ือทรำบ 

  - แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนคร
บำลบำงมด 
 - มติ ที่ประชุมรับทรำบ 
วาระท่ี ๓. เรื่องเพ่ือพิจำรณำ  

- วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของ  
หน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปี
งบประมำณ 2569 



 - ก ำกับดูแลตรวจสอบและติดตำมกำรประเมินให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินตำมระยะเวลำ ที่  
ก ำหนดและเป็นไปตำมหลักกำรทำงวิชำกำรได้อย่ำงเป็นมำตรฐำนเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถำนีต ำรวจนครบำลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือส่งเสริม ให้ 
เกิดคุณธรรมมีควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตในทุกสำยงำน  

- มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 
กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรและข้ันตอนต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนด  

- พิจำรณำจัดท ำข้อมูลตำมตัวชี้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
แผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และอ่ืนๆ          
ที่เก่ียวข้อง 

 - มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
วาระท่ี ๔. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ำมี)  

  -ไม่มี 

เลิกประชุมเวลำ 12.00 น. 

พ.ต.ท. 
          ( บันเจิด   กำศจักร ) 

                                                      สว.อก.สน.บำงมด 
                                                                     ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 
 
 

พ.ต.อ. 
          ( สนชัย   พูนผล ) 
           ผกก.สน.บำงมด 
    ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลพื้นฐาน  
O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 

หัวหน้าสถานี และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ -ช่ือ -นำมสกุล 
- ต ำแหน่ง 
- รูปถ่ำย 
- ช่องทำงกำรติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สำมำรถติดต่อผู้บริหำรได้โดยตรง 
 

ผกก.สน.บำงมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ร.ต.อ.ทิน  ม้ำห้วย 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 
•  ประชำสั มพันธ์ ข้ อมู ลข่ ำ วสำรต่ ำ ง  ๆ  ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจรำจร กำร
ดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถำนีต ำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชำสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงำนผ่ำน 
Link หรือ QR Code ที download 
จำกระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้ำแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนเท่ำนน 

ผกก.สน.บำงมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 
O3 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏบิัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

• แสดงภำพและรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน
ของแต่ละสำยงำนของสถำนีต ำรวจ 
นครบำลและสถำนีต ำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
(เมษำยน 2569 - มิถุนำยน 2569) 
• จ ำแนกรำยเดือนและเผยแพร่ตำมรำยเดือนที่ก ำ 
หนด 
• ข้อมูลอย่ำงน้อยประกอบด้วย รำยละเอียดผลกำร
ปฏิบัติงำนของแต่ละสำยงำน 
ของสถำนีต ำรวจนครบำลและสถำนีต ำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในกำรปฏิบัติงำน 
พร้อมภำพถ่ำย 

ผกก.สน.บำงมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

• รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดง
ไว้บนหน้ำแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงำนเท่ำนั้น เพื่อส่งเสริมภำพลักษณ์ของ
หน่วยงำนและเผยแพร่ผลงำน 
ต่อสำธำรณะ 
 

การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือกำรปฏิบตัิงำน 

ส ำ หรับเจ้ำหน้ำท ี
• แสดงคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของแต่ละสำยงำน ดังนี้ 
- งำนอ ำนวยกำร 
- งำนป้องกันปรำบปรำม 
- งำนจรำจร 
- งำนสอบสวน 

ผกก.สน.บำงมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 
การให้บริการ 

O5 คู่มือการให้บรกิาร
ประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการ 
แต่ละสายงาน อาท ิ
- งานอ า นวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ผกก.สน.บำงมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 

 
O6 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอ า นวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชนส า หรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ส า นักงานจเร
ต ารวจ ส า นักงานต า รวจแห่งชาติ(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

ผกก.สน.บำงมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน • สถิติผลกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ตำม
ภำรกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลกำรด ำเนินงำนในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
(ตุลำคม 2568 - มีนำคม 2569) 
• จ ำแนกรำยเดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

ผกก.สน.บำงมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

1) สถิติคดีอำญำตำมระบบ CRIMES 
2) สถิติกำรตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติกำรแจ้งควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสำมำรถอ่ำนได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนัน้ 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

• บทบำท อ ำนำจหน้ำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
และติดตำม กำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถำนีต ำรวจ 
• รำยชื่อ รูปถ่ำย ต ำแหน่ง และอำชีพ  
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำร
บริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 
• ผลกำรด ำ เนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และติดตำม กำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถำนีต ำรวจที่ผ่ำนมำในรอบ 3 เดือนของปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2569 
(เมษำยน 2569 - มิถุนำยน 2569) 
• จ ำแนกเป็นรำยเดือนและเผยแพร่ตำมรำยเดือนที่
ก ำ หนด 
• กรณี ไม่มีผลกำรด ำเนินงำนของ กต.ตร. สถำนี
ต ำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่ำ 
ไม่มีผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผกก.สน.บำงมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน 
การป้องกัน และ

ปราบปราม 
การกระท า ความผิดทาง

อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน       
การป้องกัน และปราบปรามการกระท า ความผิด 
ทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1ประจ า ปี  
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 

ผกก.สน.บำงมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

และการรายงานผล 
 
 

 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณสถำนีต ำรวจประจ ำปี 
• แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนีต ำรวจ 
ประจ ำ ปี งบประมำณ พ.ศ. 2569 จ ำแนกตำม
แหล่งที่ได้รับกำรจัดสรร/สนับสนุนกำรรำยงำนผล 
• รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ 6 เดือน
แรกของปี งบประมำณ พ.ศ. 2569 

ผกก.สน.บำงมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

(ตุลำคม 2568 - มีนำคม 2569) 
• ข้อมูลกำรจัดท ำ รำยงำน ได้แก่ ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณเป็นไปตำมเป้ ำหมำยเมื่อเทียบกับ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ/อุปสรรค 
• มีกำรรำยงำนต่อหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนัน้ 
 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 

การจัดชื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O11 สรุปผล 

การจัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุของหน่วยงำนรำยเดือน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
1) งำนท่ีซื้อหรือจัดจ้ำง 
2) วงเงินท่ีซือ้หรือจ้ำง 
3) รำคำกลำง 
4) วิธีซื้อหรือจ้ำง 
5) รำยชื่อผู้เสนอรำคำ 
6) รำคำที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
8) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง 
9) เหตุผลทีค่ัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำร
ซื้อหรือจ้ำง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันท่ี 
ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 (ตลุำคม 2568 - มนีำคม 2569) 
• สรุปผลกำรจดัซื้อจัดจ้ำง จ ำแนกข้อมูลเป็นรำย
เดือน เผยแพร่ประจ ำทุกเดือน 
• กรณี ไมม่ีกำรจดัซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่ำ ไม่มีกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนัน้ 
 
 
 
 
 

ผกก.สน.บำงมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.มนตรี  ศรศร ี
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑก์ารบริหาร 
และพัฒนาก าลังพล 

• สถำนีต ำรวจมีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำร 
ก ำลังพล และกำรพัฒนำก ำ ลังพล ซึ่งเป็นไปตำม
กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
- หลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
- หลักเกณฑ์กำรพัฒนำก ำ ลังพล 
- ข้อมูลกำรจัดท ำรำยงำน ได้แก่ ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณเป็นไปตำมเป้ำหมำยเมื่อเทียบกับ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ/อุปสรรค 
- มีกำรรำยงำนต่อหัวหน้ำสถำนตี ำรวจ 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ทีเ่ครื่องสำมำรถอ่ำนได้
(MachineReadable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ Word  เท่ำนั้น 
 

ผกก.สน.บำงมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรือ่งร้องเรียนทุจริต  

การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต และ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
• ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีในสถำนีต ำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทจุริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำท่ีในสถำนีต ำรวจ 
• มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จ ำ นวนเรื่อง เรื่องที่ด ำ เนินกำร 
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำ เนนิกำร เป็นต้น 
• กรณี ไมม่ีเรื่องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็น
ว่ำ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
(ตุลำคม 2568 - มีนำคม 2569) 
 

ผกก.สน.บำงมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจรติ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโนบาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ

การมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสนิบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกำศนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่ำงเป็นทำงกำร 

ผกก.สน.บำงมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

โดยหัวหน้ำสถำนีต ำ รวจคนปัจจบุัน ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น 
ฉบับภำษำไทยและฉบับภำษำอังกฤษ 
• เนื้อหำของนโยบำย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตกำรใช้บังคับ 
- นิยำมค ำ ว่ำ สินบน 
- มำตรกำรจัดกำรกำรฝ่ำฝืนนโยบำย/มำตรกำร
ลงโทษ 
- มำตรกำรติดตำมตรวจสอบ 
- ช่องทำงร้องเรียน แจ้งเบำะแส 
- มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบำะแส/
พยำน และกำรรักษำควำมลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ทีป่ระกำศ (ใหป้ระกำศในทุกปี 
ถึงแม้ว่ำหัวหน้ำสถำนีต ำรวจยังเปน็บุคคลเดิม) 
อินโฟกรำฟิกนโยบำยไมร่ับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่
• แสดงภำพอินโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ ทั้งฉบับภำษำไทยและฉบับ
ภำษำอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้ำแรก 
ของเว็บไซต์หลักของสถำนีต ำรวจเท่ำน้ัน 
• แสดงภำพกำรเผยแพร่ ณ จุดบรกิำร และจดุ
ประชำสมัพันธ์ ท่ีเห็นได้อยำ่งชัดเจน 
หมำยเหตุ : แนวทำงกำรจัดท ำสำมำรถปรับไดต้ำม
ควำมเหมำะสม 
กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนตี ำรวจ 
• แสดงภำพและรำยละเอียดของกิจกรรมกำรมี
ส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจที่แสดงถึง 
กำรน ำ นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
อย่ำงน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O15 การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 
• แสดงข้อมูลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  จ ำ ก
กระบวนงำน 
ในกำรใช้อ ำนำจ และต ำแหน่งหน้ำที่ ทุกสำยงำน 
• ในกำรประเมินควำมเสี่ ยงกำรทุจริต ต้องมี
รำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงำนหรือโครงกำรที่มีควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

ผกก.สน.บำงมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

2) กำรก ำหนดประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
3) กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 
4) กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 
5) กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

O16 การรายงานผล 
การด าเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

• แสดงข้อมูลรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
จ ำแนกตำมสำยงำน ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
2) ระดับของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
3) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ ยงกำร
ทุจริต 
4) ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ผกก.สน.บำงมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

• กำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 
ของสถำนีต ำรวจนครบำลและสถำนีต ำรวจภูธร 
ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับ
ติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) 
ของสถำนีต ำรวจนครบำลและสถำนีต ำรวจภูธร 
ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่
ต้องด ำเนินกำรและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
และพัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 และก ำ 
หนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้ก ำกับ/หัวหน้ำสถำนีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรประเมินแก่เจ้ำหน้ำทีต่ ำรวจในหน่วยงำน 
• เตรียมควำมพร้อมในกำรเผยแพรข่้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล 
สำธำรณะ 
- กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมิน
และข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่ำง ๆ 

ผกก.สน.บำงมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

•  จั ดท ำมำตรกำร/กิ จกรรมที่ แสดงถึ งกำร
พัฒนำกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร เพื่ อ
ยกระดับ 
ภำพลักษณ์ควำมสุจริตของสถำนีต ำรวจต่อ
สำธำรณะ อย่ำงน้อย 1 มำตรกำร/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการด า 
เนินการ 

ตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำ เนินกำรที่สอดคล้องกับ
มำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน ตำมข้อ O17 ท่ีสถำนีต ำรวจได้
ด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
- ภำพกิจกรรมที่แสดงถึง กำรศึกษำและวิเครำะห์ 
กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้องด ำ เนินกำรและ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนำในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 และก ำ หนดผู้รับผิดชอบ 
- ภำพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับ 
ติดตำมกำรประเมิน 
- ภำพกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเตรียมควำมพร้อม
กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจ
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ เช่น กำรประชุม
มอบหมำยผู้ รั บผิ ดชอบกำร เผยแพร่ ข้ อมู ล
สำธำรณะ (OIT) 
- ภำพกิจกรรมที่แสดงถึงกำรด ำ เนินกำรตำม
มำตรกำร/กิจกรรม กำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนและ
กำรให้บริกำร เพื่อยกระดับภำพลักษณ์ ควำมสุจรติ
ของสถำนีต ำรวจต่อสำธำรณะ 

ผกก.สน.บำงมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท ำข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ก.ค.69 

 

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ มีกำรจัดท ำและบริหำรเว็บไซต์หลักของสถำนี
ต ำรวจ 

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดท ำขอ้มูล  
ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ   
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.สมยศ ไพฑูรย์วงศ์วีระ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจมี
ควำมรู้ในกำรพัฒนำและลงข้อมูลสำธำรณะให้
เป็นปัจจุบันเผยแพร่ข้อมูลข้อมูลให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจและประชำชนรับทรำบอย่ำงสม่ ำเสมอ 

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดท ำขอ้มูล  
ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ   
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.สมยศ ไพฑูรย์วงศ์วีระ 

 

 



- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่ง
คณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

- กำรออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนกำรประเมิน ITA ของสถำนีต ำรวจ
เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้เป็นรูปธรรม 
- มีกำรมอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบกำร
จัดท ำข้อมูลสำธำรณะอย่ำงชัดเจนโดยให้มี
ผู้บังคับบัญชำก ำชับก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะของเจ้ำหน้ำที่ให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดท ำขอ้มูล  
ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ   
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.สมยศ ไพฑูรย์วงศ์วีระ 

การออกค าสั่ง
คณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

- มีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสำธำรณะในแต่ละด้ำน 
- สร้ำงควำมเข้ำใจให้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ
ผู้รับผิดชอบและเจ้ำหน้ำที่ที่บริหำรเว็บไซต์ของ
สถำนีต ำรวจ 

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดท ำขอ้มูล  
ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ   
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.สมยศ ไพฑูรย์วงศ์วีระ 

ข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสน. มีกำรจัดท ำ
ข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมินและ
ข้อมูลต่ำงๆเผยแพร่ลงในเว็บไซต์หน่วยงำน 

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดท ำขอ้มูล  
ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชำติ   
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.สมยศ ไพฑูรย์วงศ์วีระ  

 

 

 
     พ.ต.อ.    
              ( สนชัย    พูนผล ) 
                        ผกก.สน.บำงมด 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดง 
ถึงการพัฒนาการปฏิบัตงิานและ 

การใหบ้ริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจตอ่สาธารณะ  

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานตี ารวจนครบาลบางมด  

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2569   
 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 
 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 

ด าเนินคด ี

จุดประชำสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสำนงำนในเบื้องต้น โดยก ำหนดแผ่นป้ำยแสดง
ตำรำงเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้
ต้องจัดช่องทำงที่สำมำรถให้ประชำชนสำมำรถสอบถำม
ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดีได้และมีกำรประชำสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร 
สว.อก.สน.บำงมด 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
ด.ต.มนตรี  ศรศรี 
เจ้ำหน้ำที่พสัดุจัดท ำปำ้ย 

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการ 

ภำพป้ำยประชำสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชำชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสำมำรถเข้ำติดต่อรำชกำรได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 
 

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร 
สว.อก.สน.บำงมด 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
ด.ต.มนตรี  ศรศรี 
เจ้ำหน้ำที่พสัดุจัดท ำปำ้ย 

 
ป้ายพันธะสัญญา 

ต้องจัดให้มีป้ำยพันธะสัญญำติดตั้งให้ประชำชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชำสัมพันธ์
ในเว็บไซหน่วย 
 

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร 
สว.อก.สน.บำงมด 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
ด.ต.มนตรี  ศรศรี 
เจ้ำหน้ำที่พสัดุจัดท ำปำ้ย 

 
ภาพป้าย No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้ำย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชำชนเห็นชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจ ำนงของ
หัวหน้ำสถำนีในกำรไม่รับของขวัญของก ำนัล 
 

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร 
สว.อก.สน.บำงมด 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
ด.ต.มนตรี  ศรศรี 
เจ้ำหน้ำที่พสัดุจัดท ำปำ้ย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

จัดให้มีป้ำยประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน Download คู่มือ
ก ำ ร ให้ บ ริ ก ำ ร  ติ ดที่ จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service ใ ห้
ประชำชนทรำบคู่มือประชำสัมพันธ์ในเว็บไซของสถำนี 
 

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร 
สว.อก.สน.บำงมด 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
ด.ต.มนตรี  ศรศรี 
เจ้ำหน้ำที่พสัดุจัดท ำปำ้ย 

 
 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกการ 

ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริกำร สถำนีจัดบริกำรน้ ำด่ืม ส ำหรับประชำชนมีที่นั่ง
พักระหว่ำงรอติดต่อรำชกำร มีบริกำรอินเทอร์เน็ต WIFI ฟรี
ส ำหรับประชำชนจุดบริกำร มีกำรติดตั้งให้รับชมช่อง
สถำนีโทรทัศน์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติเพ่ือทรำบข้อมูล
ข่ำวสำรของต ำรวจ จัดห้องน้ ำ ชำยหญิงและผู้พิกำรที่
สะอำด และมีที่จอดรถส ำหรับประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำร
ที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร 
สว.อก.สน.บำงมด  ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
ด.ต.มนตรี  ศรศรี 
เจ้ำหน้ำที่พสัดุจัดท ำปำ้ย 
สิบเวรดูแลควำมสะอำด จุดบรกิำร 
 
 

 



 

2. การสื่อสาร บทบบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มาใช้บริการทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 
 

เผยแพร่ลง เว็บไซต์
หลักสถานีต ารวจ 

ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผลกำรปฏิบัติงำนของแต่
ละสำยงำน อย่ำงสม่ ำเสมอเป็นประจ ำทุกเดือน และ
ต้องเผยแพร่ให้อยู่ในหน้ำเว็บไซต์ 
 

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร 
สว.อก.สน.บำงมด 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.สมยศ ไพฑูรย์วงศ์วรีะ 
เจ้ำหน้ำที่แอดมินเว็ปไซต ์
 

 
เผยแพร่ลง สื่อ

โซเชียลมีเดียเช่น 
Facebook 

มีกำรอัพเดทข้อมูลข่ำวสำร เช่น ข้อมูลกำรจรำจร  
ผลกำรปฏิบัติงำน อย่ำงสม่ ำเสมอ  

พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร 
สว.อก.สน.บำงมด 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.สมยศ ไพฑูรย์วงศ์วรีะ 
เจ้ำหน้ำที่แอดมินเว็ปไซต ์
 

 

 
     พ.ต.อ.    
              ( สนชัย    พูนผล ) 
                        ผกก.สน.บำงมด 

 
 


